[image: image1.jpg]JoKyMeHT noanucaH aneKkTpoHHOW noAnuchbio

Opranusauua: MYHULUMUNANIbHOE OBLLEOBPA3OBATE/IbHOE YYPEXAEHUE "APXAHIE/IbCKAA CPEAHAA LLUKONA"

Bnaneneu ceptudukata: bapaHosa CeetiaHa HMKonaeBHa

Ceptudukart: 5A:E6:A8:E5:01:97:3F:4E:8D:63:45:86:CF:A1:A7:A3, nencteuteneH ¢ 18.01.2023 06:38:00 no 12.04.2024 06:38:00



Рассмотрен на заседании                                                                                                                                                                               Утверждено

общего собрания работников                                                                                                                                приказом МОУ «Архангельская СШ»

МОУ « Архангельская СШ»                                                                                                                                                            от 27.07.2015 г. № 218
протокол от 22.07.2015 г. № 3                                                                                                                                                                   « Об утверждении

                                                                                                                                                                                                      перечня мероприятий по                                    

                                                                                                                                                                                           противодействию коррупции в 

МОУ « Архангельская СШ
Журнал

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
работников  МОУ « Архангельская СШ»

к совершению коррупционных правонарушений

	№ п\п
	Дата и время принятия уведомления
	ФИО работника, обратившегося с уведомлением
	Дата и время передачи уведомления работодателю 
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись сотрудника, зарегистрировавшего уведомление
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


