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Положение
о волонтёрском объединении «Юность» МОУ «Архангельская СШ».

[bookmark: bookmark0]1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение устанавливает правовую основу регулирования волонтерской деятельности в МОУ «Архангельская СШ» и определяет направления деятельности волонтеров.
1.2. Волонтерское объединение - организация, не являющаяся юридическим лицом.
1.3. Волонтерское объединение создается на базе образовательного учреждения  из числа обучающихся,  на основе их свободного выбора.
1.4. Руководитель волонтёрского объединения определяется приказом директора школы 
1.5. [bookmark: _GoBack]В своей деятельности волонтерское объединение руководствуется действующим законодательством, Уставом ОУ, а также настоящим Положением
[bookmark: bookmark1]2. Цель и задачи волонтёрской деятельности.
2.1. Целью волонтерской деятельности является консолидация усилий детей, педагогов в позитивном влиянии на сверстников при выборе ими жизненных ценностей.
2.3. Задачи деятельности волонтерского объединения:
• пропаганда среди детей и подростков идей добровольного труда на благо  общества и здорового образа жизни;
• формирование у детей и подростков толерантности, активной жизненной позиции.

3. Участники объединения.
3.1. Участниками волонтерского объединения могут быть лица от 14 лет и старше, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени выполняют социально-значимую работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения.

4. Основные направления деятельности волонтерского объединения.
4.1. Волонтерская деятельность в МОУ «Архангельская СШ» осуществляется по нескольким направлениям:
- профилактическое;
- экологическое;
- гражданско-патриотическое;
- пропаганда здорового образа жизни.

5. Механизм реализации волонтерской деятельности.
5.1. Общее руководство и контроль волонтерской деятельности осуществляет руководитель объединения, который назначается приказом директора ОУ.
5.2. Руководитель волонтерского объединения:
•   организует деятельность волонтерского объединения;
• разрабатывает программу, план реализации добровольческих проектов,      способствующих  личностному творческому росту волонтеров и максимальной реализации их общественной активности;
• обеспечивает соблюдение форм  поощрения, предусмотренного данным Положением  по отношению  к членам волонтерского отряда.
 
6. Права и обязанности волонтера.
6.1. Волонтер имеет право:
- осуществлять свою деятельность исходя из своих стремлений, способностей, потребностей и возможностей,  если она не противоречит Законодательству Российской Федерации, Всеобщей декларации прав человека, Конвенции по правам ребенка, интересам ОУ;
-  вносить предложения по развитию направлений волонтерского движения;
- отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности в своих возможностях;
- прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя  волонтерского объединения письменным заявлением.
6.2. Обязанности волонтера:
-   следовать цели и задачам волонтерского движения,  определёнными данным  Положением;
- добросовестно овладевать знаниями, умениями и навыками ведения волонтерской деятельности по направлениям, определённым настоящим Положением;
-   быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране труда и указания руководителя.

7. Возможные формы поощрения волонтера.
-  подарочные футболки, грамоты, значки, книги и т.д.;
- подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения, видеофильма;
-  награждение от официальных лиц;
-  запись в волонтёрскую книжку;
-  участие в выездных семинарах, профильных сменах.

8. Прекращение волонтёрской деятельности.
Данное положение прекращает своё действие при изменении Устава ОУ,   либо при появлении нового нормативного документа регламентирующего деятельность общественных объединений.
