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План мероприятий  («дорожная карта») 
по созданию условий и повышению доступности отдыха и 
оздоровления детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья 
в летнем лагере труда и отдыха
на базе  муниципального  общеобразовательного учреждения 
«Архангельская средняя школа »   на 2024-2030 гг.

Общие положения
Цель: поэтапное повышение, с учетом финансовых возможностей, уровня доступности для
детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов к объекту организации  труда и отдыха детей и предоставляемым на нем услугам.
Задачи:
1. Создать условия доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья равных возможностей доступа к лагерю труда и отдыха на базе МОУ «Архангельская СШ», а также оказание им при этом необходимой помощи в пределах полномочий школы.
2. Оснастить МОУ «Архангельская СШ»  приспособлениями, средствами и источниками
информации в доступной форме, позволяющими обеспечить доступность для инвалидов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья в летнем лагере труда и отдыха.
Нормативная база:
· Конвенция о правах инвалидов, принята резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи ООН  от 13 декабря 2006г.;
· Федеральный закон от 24 ноября 1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов  в Российской Федерации» (ч.1, ст.15) (с изменениями на 10 июля 2023 года);
· Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых  услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015г. №1309);
· Государственная программа РФ «Доступная среда» (утверждена постановлением Правительства РФ от 29 марта 2019г. №363) (с изменениями на 15 ноября 2023 года);
· Межведомственный комплекс мер по обеспечению создания необходимых условий и доступности отдыха и оздоровления детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в организациях отдыха детей и их оздоровления на период до 2030  года (утвержден Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации  Т.А. Голиковой от 14 июня 2023г. №5563п-П8);
· Комплекс мер по созданию условий и повышению доступности отдыха и оздоровления детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на период  до 2030 года (утвержден распоряжением Правительства Нижегородской области от 27  октября 2022г. №1290-р);
· Комплекс мер по созданию условий и повышению доступности отдыха и оздоровления детей- нвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья на период до 2030 года утверждён постановлением администрации Шатковского муниципального округа Нижегородской области  от 07.03.2024г. № 290.

Сроки реализации: 2024-2030 годы
Основные ожидаемые результаты реализации «дорожной карты»:
- поэтапное выполнение запланированных значений (показателей) доступности объекта организации летнего отдыха детей с учетом финансовых возможностей МОУ «Архангельская СШ»;
- обеспечение беспрепятственного доступа для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов в летнем лагере труда и отдыха на базе  МОУ «Архангельская СШ» и предоставляемым услугам  по отдыху и оздоровлению детей согласно запланированным показателям Плана мероприятий («дорожной карты»).

Реализация «дорожной карты» позволит сформировать условия для устойчивого
развития доступной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей -
инвалидов, повысить доступность и качество предоставляемых услуг по обеспечению
отдыха детей, преодолеть социальную разобщенность.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат

	1. Организационные мероприятия
	

	1.1.
	Разработка и утверждение программы организации детей в летнем лагере труда и отдыха адаптированной для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями. здоровья
	Зам. дир. по ВР, ачальник лагеря, педагоги-воспитатели. 
	2024-2025г.г.
	Разработка и утверждение программы

	1.2.
	Нормативно-правовое обеспечение:
· изучение нормативных документов;
· изучение позитивного опыта работы летнем лагере труда и отдыха;
разработка и реализация
перспективного плана мероприятий.
	Администрация школы, ответственное лицо
	2024г.
	Разработка плана

	1.3.
	Обновление базы данных учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
	Социальный педагог
	Сентябрь - (ежегодно)
	Актуализация

	1.4.
	Совещание при директоре по вопросу реализации плана.
	Баранова С.Н.
	Март 2024г.
	

	1.5.
	Внесение изменений в должностные инструкции.
	Баранова С.Н.
	2024-2030г.г.
	Конкретизация деятельности пед. работников в организации работы с детьми инвалидами

	1.6.
	Организация методических семинаров по изучению программ, методики работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами.
	Зам.дир. по воспитательной работе. 
Социальный педагог
Психолог
	В течение
всего периода
	Повышение профессионального уровня педагогических работников.

	1.7.
	Формирование программы в летнем лагере труда и отдыха.
	Зам. дир. по ВР, ачальник лагеря, педагоги-воспитатели.
	2024-2025г.г.
	Готовность к работе (программно-методические условия для работы для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями)

	1.8.
	Внесение данных о летнем лагере труда и отдыха   в "Карту доступности" на интернет-портале "Жить вместе"

	 Системный администратор

	Март 2024г.
	Информированность общественности

	1.9.
	Размещение на сайте информации о категориях нозологий детей-инвалидов и детей с ОВЗ, для которых созданы условия, об условиях пребывания в летнем лагере труда и отдыха. 
	Системный администратор 
	С 2024 года
	Информированность общественности

	1.10.
	Реализация  программам в соответствии индивидуальными программами реабилитации.
	Зам. дир. по ВР, ачальник лагеря, педагоги-воспитатели.
	В течение
всего периода
	Реализация права на инклюзивный летний отдых

	2. Мероприятия по обеспечению доступности лагеря труда и отдыха для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

	2.1.
	Выявление существующих ограничении доступности в лагере труда и отдыха   для детей с ограниченными возможностями и  детей - инвалидов, оценка потребности в устранении. 
	Баранова С.Н.
	2024г.
	Планирование субсидий на 2024-2030г.г.

	2.2.
	Подготовка проектно-сметной документации: 
-установка наружного пандуса и реконструкция входной группы;
 -установка поручней вдоль стен 1 этажа;
- разметка контрастных полос по полу;
- капитальный ремонт туалета на 1-ом этаже
	Баранова С.Н.
	2024-2025г.г.
	Подготовка финансово - нормативной базы

	2.3.
	Переоборудование имеющегося транспортного средства в соответствии с требованиями, предъявляемыми к автобусам для перевозки инвалидов
	Баранова С.Н.
	2030 г.
	Повышение доступности пребывания в летнем лагере труда и отдыха детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

	2.4.
	Произвести капитальный ремонт здания МОУ» Архангельская СШ»
	Баранова С.Н.
	2030г.
	Повышение доступности пребывания в летнем лагере труда и отдыха детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

	2.5.
	Асфальтирование площадки для стоянки автотранспортных средств для инвалидов.
	Баранова С.Н.
	2030г.
	Повышение доступности пребывания в летнем лагере труда и отдыха детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

	2.6.
	Приобретение сменного кресла-коляски.
	Баранова С.Н.
	По необходимости.
	Эффективность оказания индивидуальной помощи 

	2.7.
	Размещение оборудования и носителей информации, необходимых для
обеспечения беспрепятственного доступа к объектам (местам предоставления услуг) с учетом ограничений жизнедеятельности инвалида, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации, выполненной рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.
	Баранова С.Н.
	2030г.
	Повышение доступности пребывания в летнем лагере труда и отдыха детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

	2.8.
	Приобретение индукционной петли.
	Баранова С.Н.
	2030г.
	Повышение доступности пребывания в летнем лагере труда и отдыха детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов

	2.9.
	Заключение договора  сурдопереводчиком тифлосурдопереводчиком
	Баранова С.Н.
	По необходимости.
	Эффективность оказания индивидуальной помощи пребыванием.

	2.10.
	Установка пандуса наружного с деконструкцией входа в школу.
	Баранова С.Н.
	2030г.
	Повышение доступности пребывания в летнем лагере труда и отдыха детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

	2.11.
	Установка мобильного подъемника, покрытия крыльца.
	Баранова С.Н.
	2030г.
	Повышение доступности пребывания в летнем лагере труда и отдыха детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

	2.12.
	Установка кнопки вызова персонала для инвалидов колясочников с целью оказания им помощи при въезде в здание
	Баранова С.Н.
	2030г.
	[bookmark: _GoBack]Повышение доступности пребывания в летнем лагере труда и отдыха детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов

	3.  Мероприятия по обеспечению услуг 
для детей с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами 
с учетом нарушенных функций (зрение, слух, опорно-двигательный аппарат), 
оказанию помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию 
услугами летнего лагеря труда и отдыха.

	3.1.
	Приобретение и установка средств связи, информации и сигнализации (звуковые, световые, тактильные), тактильных табличек, тактильных мнемосхем, упрощающих ориентацию инвалидов с нарушением слуха и зрения
	Баранова С.Н.
	2030г.
	Эффективность оказания индивидуальной помощи

	3.2.
	Создание благоприятных, комфортных условий в летнем лагере труда и отдыха,
проведение бесед, круглых столов среди школьников с целью формирования у них толерантного отношения к детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам.
	Начальник лагеря, психолог, социальный педагог, педагог-организатор, воспитатели.
	В течение
всего периода
	Удовлетворённость организацией работы лагеря труда и отдыха. 

	3.3.
	Создание волонтерских групп в летнем лагере труда и отдыха с целью
формирования у школьников толерантного отношения к  детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам.
	Зам. дир. по ВР, начальник лагеря, психолог, социальный педагог, педагог-организатор, воспитатели.
	В течение
всего периода
	Удовлетворённость организацией работы лагеря труда и отдыха.

	4. Мероприятия по обеспечению специалистами, работающими с инвалидами 
(помощники, тьюторы, социальные педагоги, педагоги-психологи и др.)


	4.1.
	Повышение квалификации сотрудников
	Баранова С.Н.
	В течение
всего периода
	Готовность к реализации программы лагеря труда и отдыха

	4.2.
	Подбор кадров и привлечение внутренних кадровых резервов для работы с детьми с ограниченными возможностями.
	Баранова С.Н.
	В течение
всего периода
	Готовность к реализации программы лагеря труда и отдыха 

	4.3.
	Введение в штатное расписание дополнительных ставок дефектолога, тьютера, и др.
	Баранова С.Н.
	2024-2030гг.
	Готовность к реализации программы лагеря труда и отдыха 

	4.4.
	Инструктирование сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объекта и услуг в соответствии с законодательством РФ и законодательством субъекта РФ
	Баранова С.Н.
Зам. дир. по ВР
	4 квартал
2024 г.
	Готовность к реализации программы лагеря труда и отдыха 

	4.5.
	Заключение договора с сурдопереводчиком и тифлосурдопереводчиком
	Баранова С.Н.
	По необходимости
	Готовность к реализации программы лагеря труда и отдыха 

	4.6.
	Предоставление инвалидам ассистента-помощника для сопровождения
	Баранова С.Н.
	По необходимости
	Эффективность оказания индивидуальной помощи



